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Hyrje

Mesazhi i drejtuesit té praktikés

Mijedisi yné éshté né ndryshim té vazhdueshém si pasojé e zhvillimeve teknologjike apo pritshmérive mé
té larta té komunitetit dhe rregullatoréve, duke shkaktuar rritje té pasigurive dhe krijimin e rrethanave té
ndérlikuara. Ne i pérgjigjemi kétyre ndryshimeve, duke pérmirésuar cilésiné e shérbimeve tona népérmjet
risive dhe pérshtatjes.

Ne jemi té angazhuar né kryerjen e vazhdueshme té auditimeve té cilésisé sé larté, pérsosmérisé
profesionale dhe shérbimit ndaj klientéve tané, investitoréve dhe tregjeve té kapitalit.

Ne jemi té fokusuar né krijimin, mbrojtjen dhe zbatimin né ményré té pérséritur dhe té vazhdueshme té
njé Sistemi té Personalizuar t& Menaxhimit té Cilésisé (SPMC) pér angazhimet e auditimit dhe té
siguridhénies, i cili i pérgjigjet ndryshimeve té rrethanave dhe mjedisit té firmés si dhe llojeve té
angazhimeve gé ajo ndérmerr. Kjo éshté njé gjé e ngjashme me logjikén e inteligjencés artificiale, ku
sistemi méson dhe pérmirésohet nga pérvoja dhe gabimet e tij. SMPC-ja realizohet népérmijet hartimit té
rregulloreve té ndryshme, té cilat pérditésohen té paktén mbi baza vjetore.

Né ményré gé té nxisim pérmirésime té vazhdueshme né cilési, ne gjithashtu synojmé sa mé shumé drejt
pérdorimit té& mjeteve dhe teknologjive bashkékohore dhe né té njéjtén kohé, po pérmirésojmé programet
tona té té mésuarit dhe zhvillimit, pér t'u siguruar se zotérojmé aftésité gé kérkohen pér audituesit e
gjeneratés sé ardhshme.

Investimet tona né cilési, risi dhe talent kané njé ndikim thelbésor né ményrén se si ne i pérmbushim
pérgjegjésité tona té interesit publik dhe né krijimin e besimit me palét tona té interesit.

E gjithé veprimtaria joné profesionale mbéshtetet mbi besnikériné ndaj parimeve dhe vlerave etike. Eshté
ky themeli gé bén té mundur kryerjen e shérbimeve me cilési té larté dhe né kohgé, né mbéshtetje té

klientéve, né njé mjedis gjithmoné dhe mé sfidues.

Ky raport ju siguron njé pasqyré té njésisé GMK Auditing dhe pérshkruan praktikat dhe veprimtariné
toné, duke shfagur angazhimin dhe investimin toné pa kushte né cilésiné e auditimit.

Sose Shqgiponja

Auditues Ligjor




Kush jemi

Forma ligjore dhe pronésia

GMK Auditing ishte emri tregtar pér njé njési té regjistruar sipas ligjeve té shtetit shqiptar me numér
L91404021H né formén e personit juridik. Personi i regjistruar éshté Sose Shqiponja, i cili &shté i
regjistruar si auditues ligjor prej datés 15.02.2019 me numér 569 dhe aktualisht figuron i regjistruar né
regjistrin publik prané Institutit té Ekspertéve Kontabél té Autorizuar (IEKA), me numér rendor 238
sipas rendit alfabetik.

Forma e regjistrimit person fizik tregtar pérfagéson regjistrimin e veprimtarisé profesionale nga
piképamja tregtare, por nuk pérfagéson ndonjé njési ligjore té ndryshme nga individi, rrjedhimisht
profesionisti i regjistruar pérgjigjet personalisht me té gjithé pasuriné e té drejtat e tij té tashme dhe té
ardhshme, vlera e té cilave mund té shprehet né para.

Sigurisht, kjo pérgjegjési e pakufizuar nénkupton se individi zotéron gjithashtu té gjitha té drejtat qé
lidhen me kété regjistrim, si pasojé, audituesi ligjor Sose Shqiponja ka kontroll té ploté mbi kété
strukturé ligjore.




Kush jemi

Struktura drejtuese dhe shpérblimi i ortakéve té angazhimit

Nga piképamja e ligjit gé rregullon profesionin e audituesit ligjor, GMK Auditing ishte njé
studio gé ushtron praktiken e auditimit ligjor dhe té shérbimeve té tjera profesionale né ményré
té pavarur dhe klasifikohet si njé praktiké e vogeél, e cila nuk e kalon asnjéheré numrin e
pérgjithshém prej 5 personash sé bashku me audituesin. P&r mé shumé informacion ose kontakt,
ju mund té vizitoni web-fagen GMK Auditing.

Njésia nuk éshté pjesé e ndonjé rrjeti té audituesve ligjoré por i organizon bashképunimet me
profesionisté té tjeré té pavarur, mbi bazén e kontratave té partneritetit pér angazhime té
pérbashkeéta.

Audituesi ligjor Sose Shgiponja zotéron té gjitha té drejtat pronésore dhe administrative té
praktikes profesionale. Ai éshté ortak i vetém menaxhimi dhe angazhimi dhe éshté pérgjegjés i
vetém né aspektin profesional dhe tregtar. Stafi i punésuar pérgjigjet sipas rregulloreve té
brendshme té njésisé dhe né pérputhje me parashikimet ligjore pér profesionin dhe gjithmoné
nén pérgjegjésiné e audituesit ligjor.

TE gjitha tépricat gé rezultojné nga tarifat e faturuara pasi jané zbritur shpenzimet, pérfagésojné
shpérblimin pér ortakun e vetém té angazhimit, znj. Sose Shqiponja.



https://gmkauditing.al/

Kush jemi

Disa shifra mbi praktiken

GMK Auditing shfrytézon ekspertizén dhe pérvojén e jashtézakonshme pér té ofruar shérbime
té personalizuara né auditim dhe kontabilitet, si dhe shérbime tatimore, késhillimore financiare,
konsulencé, menaxhim, geverisje dhe shérbime ligjore.

Krijojmé ndikim duke pérkufizuar dhe standardizuar momentin. Cdo veprim apo zgjedhje ka
réndési. Dhe kur vjen rasti pér té arritur objektivat, duke kombinuar teknologjiné dhe pérvojén,
ne jemi né gjendje té krijojmé dhe pérdorim maksimumin e vlerave né ¢do fazé té operacioneve.

Né vijim po paragesim disa shifra gé pérshkruajné veprimtariné e praktikés gjaté vitit financiar
2024.




Sistemi 1 menaxhimit té cilésisé

Korniza e funksionit t& menaxhimit té cilésisé

GMK Auditing zbaton njé gasje té bazuar né rrezik pér krijimin, mbrojtjen dhe zbatimin e komponentéve
té SPMC-sé. Kjo nénkupton pércaktimin e objektivave té cilésisé né pérputhje me rrethanat gé
paragjykohen, llojin e angazhimit si dhe zbulimin dhe matjen e rrezigeve gé ndikojné né cilésiné e tij.

Vizatimi né vijim paraget njé rrjedhé té veprimeve gé ne zbatojmé né ményré té vazhdueshme pér té
administruar cilésiné e angazhimeve.




Sistemi I menaxhimit té cilésisé

SNMC1

Qéllimi yné éshté sigurimi i cilésisé. Pér auditimin dhe shérbimet e sigurisé, kjo nénkupton pérfundimin
né kryerjen e auditimeve té pavarura me cilési té larté dhe nxitjen e sigurisé dhe besimit né tregjet e
kapitalit pérmes raporteve tona. Kjo kérkon gé ne té ndértojmé vazhdimisht aftési pér té& mbéshtetur
kryerjen e auditimeve me cilési té larté dhe té japim kontribute té€ dukshme né formimin e té ardhmes sé
profesionit té auditimit.

Standardi ndérkombétar i menaxhimit té cilésisé 1 (SNMCL1) trajton pérgjegjésité e firmave pér té krijuar,
mbajtur dhe zbatuar njé sistem té menaxhimit té cilésisé pér shérbimet e auditimit ose té siguridhénies.

Gjaté periudhés 2024, ne vazhduam té€ mbéshtetemi dhe té zhvillojmé sistemin e personalizuar gé kemi
krijuar pér géllime té menaxhimit té cilésisé sé punés. Bazuar né SNMCL, gjaté periudhés 2023 ne
krijuam njé modul SPMC, i cili déshmoi aftési domethénése pér menaxhimin e cilésisé sé angazhimeve.
SPMC-ja mbéshtetet né objektivat e cilésisé té kombinuara me kornizén e funksionit té menaxhimit té
cilésisé gé zbatohet nga GMK Auditing.

Vizatimi né vijim jep njé pamije té modulit SPMC gé ne zbatojmé né ményré té vazhdueshme pér té
administruar cilésiné e angazhimeve.




Sistemi 1 menaxhimit té cilésisé

Objektivat e cilésisé

Lidershipi dhe geverisja

Duke njohur ndikimin gé sjellja dhe veprimet tona kané mbi cilésing, ne kemi formuluar njé filozofi té
bazuar mbi cilésiné dhe pérkryerjen e modeleve aktuale. Ne besojmé se lidershipi déshmon pérkushtimin
ndaj cilésisé pérmes veprimeve dhe sjelljeve té tij. Ne synojmé gjithashtu té zhvillojmé njé kornizé
logaridhénjeje, pér té siguruar gé éshté arritur njé kuptim i thellé se pérgjegjésia pérfundimtare pér
cilésiné gjenet né nivele té ndryshme brenda roleve drejtuese.

Etika dhe integriteti

Ne mbajmé né vémendje se etika dhe integriteti né praktikat profesionale mbizotérojné mbi ¢do
konsideraté tregtare. Po ashtu, ne theksojmé vazhdimisht réndésiné gé kéto vlera kané mbi cilésiné. Ne
besojmé se mbéshtetja né kéto parime ishte parakusht pér té ndértuar sukses afatgjaté dhe té géndrueshém
pér organizatén. Ne duam té punojmé né njé ményré gé promovon vlerat tona dhe té sigurojmé gé ofrojmé
mjedisin mé té miré té mundshém pér ekipin toné té rritet.

Komunikimi

Ne besojmé se mbéshtetja mbi informacion té besueshém dhe té réndésishém, si dhe komunikimi i tij,
gofte brenda firmés ashtu edhe tek palét e jashtme, kur kérkohet nga ligjet apo standardet, ndikojné né
ményré domethénése mbi funksionimin e sistemit t& menaxhimit té cilésisé. Ne ushgejmé njé kulturé gé
éshté komunikuese dhe promovon etiken dhe vlerat e biznesit, si dhe njé kulturé qé pérforcon
pérkushtimin toné ndaj cilésisé, si nga brenda ashtu edhe nga jashteé.

Konsultimi

Pér céshtje té véshtira ose té diskutueshme, ne inkurajojmé njé kulturé konsultimi né ményré gé té bien
dakord pér pérfundimet e duhura, té cilat mé pas mund té zbatohen. Aty ku éshté e aplikueshme, té dhénat
e konsultimeve, vendimet e marra, baza pér secilin vendim dhe ményrén se si u zbatua vendimi,
pérfshihen né dokumentacionin e angazhimit.

Dokumentacioni i angazhimit

Cilésia e angazhimit varet nga cilésia e dokumentacionit gé éshté mbledhur né kohén dhe ményrén e
duhur. Ne sigurojmé gé dokumentacioni i angazhimit té& mirémbahen dhe ruhet si¢ duhet pér té
pérmbushur nevojat tona dhe né pérputhje me ligjet, rregulloret, kérkesat etike dhe standardet
profesionale pérkatése. Kjo pérfshin politika dhe procedura pér té garantuar ruajtjen e sigurt té té gjithé
dokumentacionit té angazhimit, i cili bén té mundur gé njé palé té pavarur té kuptojé punén qé éshté kryer
dhe si éshté arritur né ato pérfundime ose rekomandime.




Sistemi 1 menaxhimit té cilésisé

Burimet njerézore dhe kualifikimi i vijueshém profesional

Pérgatitja e ekipit toné

Burimet tona intelektuale, té mbéshtetura nga udhézime dhe mjete té krijuara prej nesh si dhe duke u
orientuar népérmjet SNMC1, béjné té mundur gé ekipi yné t'u ofrojé klientéve tané shérbime né ményré
té vazhdueshme dhe sipas standardeve tona té larta. Kéto pérfshijné metodologjité tona té ndryshme,
politikat, kodin e sjelljes, burimet teknike dhe mé shumé.

Iniciativat pér mésim dhe zhvillim

Njésia ka krijuar mundési specifike té té mésuarit pér specialistét gé punojné né angazhimet e auditimit
pér té mbéshtetur njohurité e tyre dhe té kuptuarit e procesit té auditimit. Zhvillimi i aftésive pér kryerjen
e angazhimeve té auditimit éshté pérfshiré né programet vjetore té trajnimit.

Qéllimi i programit té zhvillimit profesional té Njésisé éshté té ndihmojé profesionistét té mbajné dhe té
rrisin kompetencén e tyre profesionale dhe té sigurojné konsistencén e kryerjes sé auditimit.

Pér té mundésuar zhvillimin né vendin e punés, Njésia ofron programe té zhvillimit té vazhdueshém
profesional né léndé té fushave relevante gé pérputhen me kurikulén e auditimit.

Zhvillimi i trajnimeve pérfshin kurse pér tema teknike, duke pérfshiré metodologjité dhe proceset e
auditimit.

Edukimi i vazhdueshém éshté gjithashtu njé faktor i marré né konsideraté pér vlerésimin vjetor té stafit té
auditimit dhe vlerésimin e potencialit té tyre té rritjes profesionale.

GMK Auditing pércakton nivelet minimale té zhvillimit té vazhdueshém profesional gé duhet té
ndérmerren nga profesionistét e njésisé brenda njé periudhe té caktuar kohore. Pér té arritur kéto
nivele té zhvillimit, Njésia ofron programe té strukturuara formale té té mésuarit, té tilla si kurse té
brendshme ose té jashtme, seminare, ose trajnime online gé mbulojné té gjitha fushat e modelit té
kompetencés (p.sh., kompetencat e pérbashkéta, kompetencat teknike specifike té funksionit dhe
kompetencat né fushat e specializimit).

Pér té ndihmuar né mbajtjen e njerézve tané té pérditésuar pér kérkesat mé té fundit, ne zbatojmé
programe vijetore trajnimi dhe edukimi edhe né lidhje me burimet e teknologjisé dhe kérkojmé nga té
gjithé bashkuesit e rinj té pranojné se kané lexuar dhe kuptuar politikat e sigurisé t&¢ GMK Auditing. Stafi
ekzistues kérkohet té konfirmojé pajtueshmériné e vazhdueshme me kéto standarde né baza vjetore.

Garantimi i sigurisé digjitale

Pérdorimi i teknologjisé mund té na ekspozojé ndaj kércénimeve té brendshme dhe té jashtme. Prandaj, ne
zbatojmé protokolle rigoroze té sigurisé sé informacionit dhe mbrojtjes sé té dhénave pér té ruajtur
integritetin dhe konfidencialitetin e té dhénave pér té cilat jemi pérgjegjés. Njé Politike e re e Mbrojtjes sé
té Dhénave Personale u Iéshua gjaté vitit dhe u pérfshi né SPMC.




Sistemi 1| Menaxhimit té Cilésisé

Kujdesi pér klientét tané

Kryerja e angazhimeve cilésore éshté thelbésore pér suksesin toné. Ne jemi té pérkushtuar gé klientét tané
té marrin shérbime té jashtézakonshme nga ne, gjithmoné. Ekipet e menaxhimit, komitetet e auditimit,
investitorét, rregullatorét dhe palét e tjera té interesuara luajné role kyce né formimin e mjedisit né té cilin
kryhen auditimet. Ne pérpigemi té angazhohemi me kéto palé, zyrtarisht ose jo, pér té shkémbyer, ofruar
dhe diskutuar ide pér té siguruar cilésiné e auditimit dhe besimin né tregjet e kapitalit. Pervoja e njé
kontrolli té cilésisé té larté do té sigurojé komiteteve té auditimit, investitoréve dhe paléve té tjera té
interesuara risi né trajtimin e informacionit financiar dhe njohuri mé té thella mbi kompaniné sesa ato gé
kishin né fillim té procesit.

Pranimi dhe vazhdimi i angazhimit té auditimit

GMK Auditing ka zhvilluar politika dhe norma té detajuara pér pranimin e klientéve dhe angazhimeve té
ardhshme, si dhe pér vlerésimin e rrezikut té njé angazhimi. Kéto politika dhe norma mundésojné
pranimin e angazhimeve pér té cilat:

e Jemi né gjendje t'i pérmbushim dhe disponojmé aftésité, kohén dhe burimet e nevojshme;

e Plotésojmé té gjitha kérkesat etike, pérfshiré ato gé lidhen me pavarésingé dhe konfliktet e
interesit;

e Kemi pércaktuar gé nuk ka ¢éshtje gé ngrejné dyshime mbi integritetin e menaxheréve té klientit
potencial.

Shpjegimi dhe mbikéqyrja e angazhimit

Partneri i angazhimit pranon pérgjegjésiné pér menaxhimin dhe arritjen e cilésisé né ¢do angazhim dhe
pér pérfshirjen e duhur gjaté gjithé angazhimeve. Partneri i angazhimit kryen njé seri detyrash né faza té
ndryshme té ¢cdo angazhimi. Gjaté fazés sé planifikimit té angazhimit, kjo pérfshin angazhimin e
mjaftueshém me klientin, marrjen e pérgjegjésisé pér strategjiné e angazhimit, caktimin e burimeve té
pérshtatshme dhe té kualifikuara, si dhe vendosjen e buxheteve dhe orareve té arsyeshme. Gjaté fazés sé
ekzekutimit, partneri i angazhimit menaxhon marrédhénien me klientin, adreson pyetjet gé lindin dhe
siguron pérputhjen e vazhdueshme me metodologjité, politikat dhe standardet e zbatueshme. Gjaté fazés
pérfundimtare té angazhimit, pérgjegjésité kryesore pérfshijné rishikimin e konkluzioneve té arritura,
miratimin e produkteve dhe prezantimin e rezultateve tek menaxhmenti i klientit.

Megjithaté, shqyrtimi dhe mbikéqyrja e angazhimit nuk kufizohen vetém te partneri i angazhimit dhe
proceset tona kérkojné gé puna e kryer nga kolegé me mé pak pérvojé té drejtohet, mbikéqyret dhe
rishikohet nga kolegé me mé shumé pérvojé sipas rastit.

Ushtrimi i gjykimit profesional dhe skepticizmit profesional
Ne nxisim vazhdimisht ekipin e angazhimit pér ushtrimin e skepticizmit profesional dhe kujdesit té duhur
né té gjitha angazhimet.




Sistemi | Menaxhimit té Cilésisé

Kuptimi dhe zbulimi i rrezikut té cilésisé

Ne e pérdorim rrezikun si njé bazé pér hartimin dhe zbatimin e rregullave gé mundésojné ruajtjen e nivelit
té cilésisé sé angazhimeve. Rreziku éshté fryt i objektivave té cilésisé, ndaj pércaktimi i garté i tyre éshté
shumé i réndésishém. Objektivat pasqyrojné mjedisin, rrethanat dhe vecorité e firmés, pérfshiré
ndérthurjen e tyre.

Qasja joné pér matjen e rrezikut té cilésisé

Matja e rrezikut éshté thelbi i SPMC-sé toné dhe na mundéson té zbatojmé politika, rregulla dhe
shqyrtime qé trajtojné rreziget, bazuar né mjedisin dhe rrethanat e firmés tong, si dhe llojin e angazhimit.
Ecuria e matjes sé rrezikut &shté njé ushtrim vitik pérsérités qé merr parasysh pérvojén e vitit paraardhés,
shgyrton vecorité e rrethanave dhe ngjarjeve domethénése, kontrollon vlerat e matjes sé fundit té rrezikut
té cilésisé, parashikon ndikimet né objektivat dhe rreziget pér vazhdimésing, dhe bén ndryshimet e
duhura. Vijohet me testimin e SPMC-sé dhe pérséritjen e veprimeve né pérputhje.

Kuptimi i klientéve tané

Té kuptuarit e nevojave, perceptimeve dhe pérvojave té klientéve tané na ndihmon té arrijmé dhe
pérmirésojmé vazhdimisht cilésiné e shérbimit toné. Njé ményré pér ta béré kété éshté pérmes
komunikimit dhe shkémbimit té informacionit. Nga ky proces, ne kuptojmé se ku po ecim miré dhe ku
kemi mundési pér té béré pérmirésime, gjé gé na ndihmon té zbulojmé dhe zgjidhim ¢éshtjet dhe té
pérmirésojmé vazhdimisht shérbimin gé po marrin klientét tané.




Sistemi 1 Menaxhimit té Cilésisé

Monitorimi dhe Pérmirésimi

GMK Auditing ndjek politika dhe procedura pér té promovuar njé kulturé té brendshme bazuar né njohjen
e faktit se cilésia éshté prioriteti numér njé. Njésia fokusohet né pérsosméri profesionale si bazé pér
arritjen e cilésisé sé auditimit né ményré té vazhdueshme.

Krijimi i sistemit té menaxhimit té cilésisé éshté vetém hapi i paré. Pér té siguruar gé ne i pérmbushim
objektivat tona strategjike, ne gjithashtu monitorojmé, rishikojmé dhe kérkojmé vazhdimisht té
pérmirésojmé gasjen toné kudo gé ishte e nevojshme.

Programi Vjetor i Monitorimit (Inspektimet)

GMK Auditing kryen veprime té monitorimit té cilésisé dhe pajtueshmérisé gé lidhen me SPMC-né dhe
performancén e angazhimit. Pér kété, éshté vendosur né zbatim njé program vijetor i inspektimit, i cili
pérfshin rishikimet e SPMC-sé por edhe rishikimet e dosjeve té angazhimit.

Pér shkak té& modelit t& menaxhimit té cilésisé gé njésia ka zgjedhur, SPMC-ja éshté vazhdimisht né
monitorim dhe né pérmirésim té vazhdueshém, ashtu si¢ kemi pérshkruar né paragrafin Korniza e
funksionit t& menaxhimit té cilésisé. Pér rrjedhojé, sistemi éshté né gjendje té rekomandojé veprimet e
duhura né pérgjigje té gjetjeve dhe mangeésive té identifikuara pér té siguruar zgjidhjen e tyre né kohén e
duhur. Rishikimet e SPMC-sé pérfshijné gjithashtu disa ripérséritje té testimit dhe rishikime nga tavolina.

Rishikimet e Dosjeve té Angazhimit (Rishikime té Ftohta)
Rishikimet e dosjeve té angazhimit jané krijuar pér t& monitoruar cilésiné e punés sé partnerit té
angazhimit. Kéto kruhen népérmijet kontraktimit té audituesve jashté firmés.

Identifikimi dhe Korrigjimi i Céshtjeve té Njohura

Gjetjet e identifikuara pérmes procedurave té monitorimit analizohen né pérputhje me SNMC-té. Nése
identifikohen mangési, béhet analiza e métejshme pér té pércaktuar nése mangeésité jané sistemike apo té
pérséritura. Planet e veprimit korrigjues me afate té garta kohore pér pérmirésim jané réné dakord dhe
pérgjegjésia i caktohet partnerit t& angazhimit pér té siguruar zgjidhje né kohé.

NEé kété proces shfrytézohen inputet nga programet e ndryshme té monitorimit té brendshém si dhe nga
inputet e jashtme, metrikat dhe treguesit e tjeré kyc té cilésisé.

Monitorimi i Jashtém dhe Rishikimet Rregullatore

Pérveg kontrollit té brendshém té cilésisé sé auditimit, GMK Auditing i nénshtrohet kontrolleve té
jashtme nga Instituti i Ekspertéve Kontabél té Autorizuar té Shqipérisé (IEKA) dhe Bordi i Mbikéqyrjes
Publike. Ne kemi procese té vendosura pér t'iu pérgjigjur kérkesave té ¢do inspektimi ose rishikimi té
jashtém rregullator ose mbikéqgyrés.




Deklaratat e Praktikave té Pavarésisé

Zbatimi i Standardeve Etike

Si njé firmé shérbimesh profesionale né praktikén publike, GMK Auditing éshté e detyruar té veprojé né
interes té publikut dhe té respektojé standardet etike pérkatése. Kéto pérfshijné ligjet dhe rregulloret e
zbatueshme kudo gé veprojmé, kérkesat e rregullatoréve tané dhe standardet gé vendosim veté.

Té Ruajmé Pavarésiné Toné

Ne pérpigemi vazhdimisht té arrijmé nivelet mé té larta té objektivitetit dhe pavarésisé né té gjitha detyrat
tona dhe kemi hartuar dhe zbatuar politika dhe procedura gé synojné té sigurojné gé partnerét dhe stafi té
jené né pérputhje me standardet pérkatése, kudo gé ata veprojné. Ne nxisim ndérgjegjésimin mbi
pavarésiné pérmes komunikimeve periodike, njoftimeve, mésimeve si dhe zhvillimit té udhézimeve té
shkruara.

Menaxhimi i Kérkimeve ndaj Pavarésisé Soné

Ne zbatojmé politika dhe procedura té pércaktuara pér té arritur pérputhshmériné me standardet e
aplikueshme profesionale gé lidhen me pavarésiné. Kéto politika dhe procedura bazohen né Kodin e
Etikés pér Profesionistét Kontabél (Kodi) té léshuar nga Bordi i Standardeve Ndérkombétare té Etikés pér
Profesionistét Kontabél (BSNEK) dhe plotésohen sipas nevojés pér té reflektuar kérkesat shtesé
kombétare gé mund té jené mé kufizuese se Kodi. GMK Auditing vleréson réndésiné e pajtueshmérisé me
standardet e pavarésisé dhe menaxhimit té cilésisé, krijimin e njé klime té pérgjithshme pozitive duke
ngritur tonin dhe duke e pérfshiré kété né vlerat dnhe kulturén profesionale té Njesisé. Strategjité dhe
procedurat pér té komunikuar réndésiné e pavarésisé pér profesionistét e tjeré dhe stafin mbéshtetés jané
miratuar duke theksuar pérgjegjésiné e ¢do individi pér té kuptuar dhe pérmbushur kérkesat e pavarésisé.

Deklaratat Vjetore té Pavarésisé

TE gjithé partnerét dhe stafi plotésojné njé pyetésor pér deklaratén e pavarésisé né baza vjetore. Partneri i
angazhimit dhe personeli gé punon né angazhimet e auditimit u kérkohet gjithashtu té plotésojné
konfirmime personale shtesé té pavarésisé pér klientét e mundshém dhe né fillimin e ¢do angazhimi té ri.




Deklaratat e Praktikave té Pavarésisé

Identifikimi i Konflikteve té Interesit

Konfliktet e interesit, qofshin ato personale apo profesionale, krijojné kércénime pér pavarésingé toné gé
mund té minojné gjykimet tona. Kodi pérshkruan gasjen gé duhet té merret kur identifikohen konflikte t&
mundshme té interesit dhe kércénime ndaj pavarésisé soné, duke pérfshiré kétu kur duhet té zbatohen

masat e duhura mbrojtése.

Kontrollet e Konfliktit
Pérpara se té pranojmé ndonjé angazhim profesional, ne sigurohemi gé té identifikohen konfliktet e

mundshme té interesit dhe ekipeve té angazhimit u kérkohet té aplikojné njé test arsyeshmérie pér té
shgyrtuar nése njé vézhgues i arsyeshém dhe i informuar me njohuri pér té gjitha faktet mund té
perceptojé térhegje té objektivitetit. Kodi &shté i disponueshém pér té ndihmuar me kontrollet e
konflikteve si pér klientét potencialé ashtu edhe pér ata ekzistues pér té mbrojtur pavarésing e firmés.




Deklaratat e Praktikave té Pavarésisé

Sigurimi i Konfidencialitetit

Klientét tané dhe palét e interesuara na besojné sasi té médha informacioni, shumica e té cilave jané
konfidenciale. Ne kemi detyrime etike, ligjore dhe profesionale pér té siguruar gé té dhénat té trajtohen
me kujdes dhe konfidencialitet dhe té pérdoren vetém pér géllimet e synuara. Partneri i angazhimit éshté
pérgjegjés pér ofrimin e mbikéqyrjes, politikés dhe drejtimit strategjik mbi rrezikun e informacionit dhe
céshtjet e sigurisé kibernetike. Informacione té métejshme mbi privatésing e té dnénave dhe siguringé e
informacionit jepen né seksionin "Garantimi i Sigurisé Digjitale" té kétij raporti.

Shkeljet e Standardeve Etike

Nése identifikohet ndonjé shkelje e standardeve etike, kodi parashikon veprime té garta pér té siguruar
reagime té€ menjéhershme gé adresojné ¢éshtjen né ményré té kénagshme. Ne krijojmé dokumentacion ku
pérmbledhim té dhéna mbi ¢éshtjen dhe pérfundimet e arritura. Gjithashtu, kemi krijuar dhe mbajtur
kodin e sjelljes, i cili pérshkruan sjelljet kritike profesionale gé pasqyrojné zakonet, rregulloret dhe
kérkesat ligjore té vendit. GMK Auditing ofron kanale komunikimi pérmes té cilave profesionistét e tjeré
dhe personeli ndihmés mund té konsultohen dhe raportojné ¢éshtje dhe situata etike. Ne nxisim
angazhimin toné pér etiken dhe integritetin pérmes mjeteve té komunikimit, programeve té mésimit dhe
pajtueshmérisé me kodin.




Deklarata e Pajtueshmérisé

Zbatimi dhe Vlerésimi i SNMC1

SNMCL prezanton njé proces té ri té vlerésimit té rrezikut (PVR) pér menaxhimin e cilésisé. Ndérkohé gé
njé numeér procesesh dhe kontrollesh ekzistonin sipas standardit ndérkombétar paraardhés pér kontrollin e
cilésisé (SNKC1), implementimi i standardit té ri dhe zbatimi i PVR-sé sollén pérmirésime té kontrolleve
ekzistuese, proceseve dhe politikave pérkatése, futjen e kontrolleve té reja dhe pérmirésimin e
dokumentimit.

Pérfundimet e Vlerésimit té Paré sipas SNMC1

Vlerésimi i paré i SPMC-sé u realizua mé 31 dhjetor 2023. Vlerésimi i pérgjithshém mori né konsideraté
rezultatet e testimit té efektivitetit operativ té kryer pér vitin gé pérfundon mé 31 dhjetor 2023. Testi i
vlerésimit u realizua né pérputhje me SNMC1. Ne konfirmojmé se kemi zbatuar me sukses mjetet e
parashikuara né SNMC1 dhe jemi té kénaqur gé SPMC-ja funksionon né ményré efektive duke garantuar
pérsosmériné profesionale dhe arritjen e cilésisé sé auditimit né ményré té vazhdueshme.




Aneksi A | Informacioni Financiar

Informacione financiare né pérputhje me nenin 45 té ligjit nr. 10091, daté 5.3.2009 i ndryshuar me ligjin
nr. 47/2016, daté 28.4.2016 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit ligjor dhe
kontabilistit té miratuar”, ku pérfshihet xhiroja gjithsej, e ndaré né té ardhurat nga tarifat e auditimit ligjor
dhe nga tarifat pér shérbimet e tjera, nga késhillimet tatimore dhe shérbime té tjera joauditimi.

Ndarja e té ardhurave vjetore té praktikés pér vitin 2024:




Aneksi B | Njésité me Interes Publik

Shénime shpjeguese né pérputhje me nenin 45 té ligjit nr. 10091, daté 5.3.2009 i ndryshuar me ligjin nr.
47/2016, daté 28.4.2016 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit ligjor dhe
kontabilistit té miratuar" dhe vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 17, daté 16.1.2019, i ndryshuar me
VKM nr. 453, daté 26.7.2023, gé pércakton se cilat kompani do té konsiderohen me "interes publik" pér
sa i pérket natyrés sé biznesit, madhésisé ose numrit té té punésuarve.

Njésité me interes publik té audituara pér géllime ligjore nga GMK Auditing né vitin financiar 2024.




@ Shkurt 2025. Té gjitha té drejtat jané té rezervuara nga GMK Audtiting.
https://gmkauditing.al/about.html
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